Курс по программе «Зарплата и управление персоналом»
1. Начальная настройка программы.

Основные сведения об организации.

Работа в программе начинается с заполнения «Стартового помощника». Эта обработка позволяет ввести сведения об организации, она автоматически открывается при первом запуске программы, так же «Стартовый помощник» можно открыть по пути «Рабочий стол» → «Предприятие».

Практикум №1.
 С помощью «Стартового помощника» введите следующие сведения об организации:

Закладка «Основные данные»
· Наименование – Мой учет ООО;
· Наименование полное – Общество с ограниченной ответственностью "Мой учет";
· Наименование сокращенное – ООО "Мой учет";
· ИНН/КПП – 7723858185/772301001;
· Код ИФНС – 7723;
· Наименование ИФНС – ИФНС №23 по г. Москве;
· Префикс – МУ.
Закладка «Коды»
· Регистрационный номер ПФР – 087504010134;
· Регистрационный номер ФСС – 771505763;

· ОГРН – 1127747273235;

· ОКАТО – 4529057200;

· ОКПО – 16967402;

· ОКОПФ – 65 Общество с ограниченной ответственностью;

· ОКВЭД – 72.20 Разработка программного обеспечения и консультации в этой области;

· ОКФС – 16 Частная собственность.

Закладка «Производственный календарь»
· Нажмите на гиперссылку «Открыть производственный календарь…» 
· Для переноса выходного дня выберите день и нажмите правую кнопку мыши.

· Перенесите выходной 5 января на 2 мая;

· Перенесите выходной 6 января на 3 мая;

· Перенесите выходной 23 февраля на 10 мая.
Настройка параметров учета.
Для корректного ведения учета в соответствии с учетной политикой организации, в программе необходимо настроить «Параметры учета».  Найти эту обработку можно по пути «Рабочий стол» → «Предприятие» → «Параметры учета». 
Практикум №2.
Заполним данную обработку следующим образом:
· Закладка «Алгоритм расчета» – оставим заполненной по умолчанию;
· Закладка «Кадровый учет» флажками отметим нужные позиции:

· Контролировать по штатному расписанию количество ставок;
· Контролировать размер ставок;

· Единый нумератор кадровых документов;
· Показывать табельные номера в документах;

· Проставлять автоматически дату ознакомления в кадровых приказах;

· Остатки отпуска будут контролироваться кадровыми приказами.

· Закладка «Расчет зарплаты» 
· Контролировать пересечение периодов, регистрирующих норму времени;
· При начислении НДФЛ принимать исчисленный налог к учету как удержанный;
· Тариф почтового сбора - по России.

· Закладка «Выплата зарплаты» 
· Взаиморасчеты по зарплате ведутся в разрезе месяцев ее начисления;

· День выплаты за первую половину месяца – 15 число;

· День выплаты по расчету за месяц – 31 число;

· Плановый аванс – учитывать невыходы;

· Расчетная дата планового аванса – 15 число.

· Закладка «Бухучет зарплаты» 
· Порядок учета расходов на переходящие отпуска с 2011 года – в месяце начисления;

· Применяется с 2013 года.
· Закладка «Налоговый учет» 
· Система налогообложения – Общая, применяется с января 2013 года.

· Закладка «Страховые взносы» 
· Ставка взносов в ФСС НС и ПЗ – добавим новую строку и установим размер ставки – 0,2%, действует с 01.01.2013 г.

· Остальные поля оставим без изменения.
· Закладка «НДФЛ» 
· Стандартные вычеты применяются нарастающим итогом с 2013 года.

· Остальные закладки оставим заполненными по умолчанию.
Настройка программы.
После ввода сведений об организации продолжим настройку программы, для этого зайдем на «Рабочий стол» → «Предприятие» и выберем обработку «Настройка программы». 

Практикум №3.
Эта настройка позволит включить дополнительные возможности программы, заполним ее следующим способом:

· На закладке «Заголовок программы» введем название нашей организации – Мой учет;

· На закладке «Программа бухучета» укажем в какую бухгалтерскую программу будут выгружены проводки по заработной плате – Бухгалтерия предприятия редакция 3.0;
· Остальные закладки оставим заполненными по умолчанию.

Заполнение справочников.

Практикум №4.
· В справочнике «Подразделения» введем следующие подразделения:

· Администрация;

· Бухгалтерия;

· Отдел кадров;

· Отдел программистов.

· В справочнике «Должности» введем следующие должности:

· Директор фирмы;
· Главный бухгалтер;

· Бухгалтер;

· Специалист по кадрам;

· Начальник отдела программистов;

· Инженер программист I и II категории.

· Справочник «Графики работ» предназначен для учета рабочего времени. Отредактируем график «Пятидневка» и укажем:
· По ссылке «Изменить параметры заполнения графика»;
· Установим флаг в поле «Настроить вручную»;

· Тип графика – Пятидневка;

· Часов в неделе - 40;

· Учитывать праздничные дни – установить флаг;

· Расписание работы – все 8-ки.

2. Кадровый учет организации

Штатное расписание.
Практикум №5.
Заполним штатное расписание на 01-01-2013 года по всем штатным единицам вид ставки – месячная, график работы – пятидневка:
	Подразделение
	Должность
	Количество штатных единиц
	Тарифная ставка

	
	
	
	Мин. ставка
	Макс. ставка

	Администрация
	Директор фирмы
	1
	35 000
	50 000

	Бухгалтерия
	Главный бухгалтер
	1
	25 000
	40 000

	Бухгалтерия
	Бухгалтер
	2
	18 000
	20 000

	Отдел кадров
	Специалист по кадрам
	1
	12 000
	16 000

	Отдел программистов
	Начальник отдела программистов
	1
	30 000
	45 000

	Отдел программистов
	инженер-программист I категории
	5
	18 000
	30 000

	Отдел программистов
	инженер-программист II категории
	3
	12 000
	20 000


Сведения о сотрудниках организации.
       Практикум №6. Справочник «Физические лица».
Справочник «Физические лица» заполним следующими данными:

	ФИО
	Дата рождения
	Место рождения
	ИНН
	Код ИФНС
	Страховой номер ПФР

	Орлов Павел Михайлович
	03.06.1976
	г. Москва
	501409196929
	5014
	022-016-550 84

	Лазарева Александра Алексеевна
	06.05.1979
	г. Москва
	501406600484
	5014
	123-009-552 08

	Гордеева Анастасия Николаевна
	12.10.1986
	г. Москва
	771201350219

	7712
	123-049-608 27

	Бондарев Андрей Сергеевич
	03.09.1982
	г. Ногинск МО
	501009927846
	5010
	123-051-388 07

	Михайлов Станислав Дмитриевич
	15.04.1989
	г. Москва
	771204418472

	7712
	123-047-779 37

	Николаева Елена Тимофеевна
	05.05.1991
	г. Москва
	771208310825
	7712
	123-048-206-09

	Нехорошкин Николай Викторович
	25.11.1981
	г. Москва
	771201129948
	7712
	048-103-287 34


Практикум №7. Паспортные данные.
Заполним паспортные данные:

	ФИО
	Вид докум.
	Серия
	Номер
	Дата выдачи
	Кем выдан
	Код подразд.
	Дата регистр. по месту жительства

	Орлов Павел Михайлович
	Паспорт гражданина РФ
	42 32
	123456
	15.04.2000
	76 ОМ
	543-123
	15.04.1977

	Лазарева Александра Алексеевна
	Паспорт гражданина РФ
	43 23
	654321
	06.07.2001
	86 ОМ
	345-321
	03.02.1980

	Гордеева Анастасия Николаевна
	Паспорт гражданина РФ
	45 43
	321456
	13.05.2008
	65 ОМ
	654-213
	12.08.1988

	Бондарев Андрей Сергеевич
	Паспорт гражданина РФ
	44 34
	654123
	25.12.2007
	54 ОМ
	789-654
	09.12.2004

	Михайлов Станислав Дмитриевич
	Паспорт гражданина РФ
	43 45
	124356
	30.06.2005
	65 ОМ
	654-213
	14.11.2001

	Николаева Елена Тимофеевна
	Паспорт гражданина РФ
	42 44
	351426
	01.10.2010
	77 ОМ
	465-631
	12.07.1992

	Нехорошкин Николай Викторович
	Паспорт гражданина РФ
	55 33
	561874
	01.03.2005
	57 ОМ
	845-631
	21.04.1985


Практикум №8.  Контактная информация.
Заполните контактную информацию для сотрудников нашей организации:
	ФИО
	Адрес по прописке физ. лица

	Орлов Павел Михайлович
	127018, Москва г, Октябрьский пер, дом № 5, корпус а, кв.125

	Лазарева Александра Алексеевна
	127276, Москва г, Академика Комарова ул, дом № 25, кв.39

	Гордеева Анастасия Николаевна
	127018, Москва г, Лазаревский пер, дом № 110, корпус а, кв.68

	Бондарев Андрей Сергеевич
	117623, Москва г, Павлика Морозова ул, дом № 22, кв.154

	Михайлов Станислав Дмитриевич
	125445, Москва г, Валдайский проезд, дом № 59, кв.19

	Николаева Елена Тимофеевна
	111622, Москва г, Оранжерейная ул, дом № 123, кв.32

	Нехорошкин Николай Викторович
	121357, Москва г, Артамонова ул, дом № 25, корпус б, кв.89


  Практикум №9. Сведения о стандартных вычетах НДФЛ.
      Введем для сотрудников организации стандартные вычеты на детей

	ФИО
	114/108
	115
	116

	Лазарева Александра Алексеевна
	1
	1
	1

	Николаева Елена Тимофеевна
	1
	
	

	Бондарев Андрей Сергеевич
	1
	1
	

	Орлов Павел Михайлович
	1
	
	


Практикум №10. Ответственные лица организации.
После заполнения сведений о работниках можно заполнить регистр сведений «Ответственные лица организации»:
	Роль


	Исполнитель
	Должность
	Действует с…

	Руководитель
	Орлов Павел Михайлович
	Директор фирмы
	01.01.2012

	Главный бухгалтер
	Лазарева Александра Алексеевна
	Главный бухгалтер
	01.01.2012


Практикум №11. Справочник «Пользователи».
Заполним «Пользователя» программы следующим образом:

· Краткое имя, полное имя - Главный бухгалтер;

· Основная организация - Мой учет ООО;

· Показывать рабочий стол – установить флаг;

· При запуске открывать список моих задач – флаг снять;

· Использовать помощник приема на работу – флаг снять;

· Запрашивать подтверждение при закрытии программы – установить флаг;

· Физическое лицо - Лазарева Александра Алексеевна.

· После этого, если вы выйдете из программы и снова попытаетесь войти, программа предложит выбрать пользователя, выбираем пользователя - «Главный бухгалтер».

Практикум №12. Справочник «Сотрудники организации»
Справочник «Сотрудники организации» используется для хранения списка сотрудников организации.

Создадим сотрудников организации:

1.

	ФИО
	Орлов Павел Михайлович

	Закладка «Общие»:

Вид договора
	Трудовой договор

	Организация
	Мой учет ООО

	Вид занятости
	Основное место работы

	Закладка «Трудовой договор»

Дата договора
	01.01.2012г

	Подразделение
	Администрация

	Должность
	Директор фирмы

	График работы
	Пятидневка

	Кол. ставок
	1,0

	Вид расчета
	Оклад по дням

	Тариф/оклад
	40 000 руб.


2.
	ФИО
	Лазарева Александра Алексеевна

	Закладка «Общие»:

Вид договора
	Трудовой договор

	Организация
	Мой учет ООО

	Вид занятости
	Основное место работы

	Закладка «Трудовой договор»

Дата договора
	01.01.2012г

	Подразделение
	Администрация

	Должность
	Директор (начальник) учебного (учебно-тренировочного) центра

	График работы
	Пятидневка

	Кол. ставок
	1,0

	Вид расчета
	Оклад по дням

	Тариф/оклад
	40 000 руб.


  3.

	ФИО
	Бондарев Андрей Сергеевич

	Закладка «Общие»:

Вид договора
	Трудовой договор

	Организация
	Мой учет ООО

	Вид занятости
	Основное место работы

	Закладка «Трудовой договор»

Дата договора
	01.01.2012г

	Подразделение
	Отдел программистов

	Должность
	Начальник отдела программистов

	График работы
	Пятидневка

	Кол. ставок
	1,0

	Вид расчета
	Оклад по дням

	Тариф/оклад
	40 000 руб.

	4. ФИО
	Михайлов Станислав Дмитриевич

	Закладка «Общие»: Вид договора
	Трудовой договор

	Организация
	Мой учет ООО

	Вид занятости
	Основное место работы

	Закладка «Трудовой договор»

Дата договора
	01.01.2012г

	Подразделение
	Отдел программистов

	Должность
	Инженер-программист I категории

	График работы
	Пятидневка

	Кол. ставок
	1,0

	Вид расчета
	Оклад по дням

	Тариф/оклад
	25 000 руб.


	5. ФИО
	Гордеева Анастасия Николаевна

	Закладка «Общие»: Вид договора
	Трудовой договор

	Организация
	Мой учет ООО

	Вид занятости
	Основное место работы

	Закладка «Трудовой договор»

Дата договора
	01.01.2012г

	Подразделение
	Бухгалтерия

	Должность
	Бухгалтер

	График работы
	Пятидневка

	Кол. ставок
	1,0

	Вид расчета
	Оклад по дням

	Тариф/оклад
	20 000 руб.


	6. ФИО
	Николаева Елена Тимофеевна

	Закладка «Общие»: Вид договора
	Трудовой договор

	Организация
	Мой учет ООО

	Вид занятости
	Основное место работы

	Закладка «Трудовой договор»

Дата договора
	01.01.2012г

	Подразделение
	Отдел кадров

	Должность
	Специалист по кадрам

	График работы
	Пятидневка

	Кол. ставок
	1,0

	Вид расчета
	Оклад по дням

	Тариф/оклад
	14 000 руб.


	7 ФИО
	Нехорошкин Николай Викторович

	Закладка «Общие»: Вид договора
	Трудовой договор

	Организация
	Мой учет ООО

	Вид занятости
	Основное место работы

	Закладка «Трудовой договор»:    Дата 
	01.01.2012г

	Подразделение
	Отдел программистов

	Должность
	Инженер-программист II категории

	График работы
	Пятидневка

	Кол. ставок
	1,0

	Вид расчета
	Оклад по дням

	Тариф/оклад
	15 000 руб.


Практикум №12.
Создадим приказ о приеме на работу от 01.01.2012 г. для группы сотрудников документом «Прием на работу в организацию».

Практикум №13.
Создадим документ «Кадровое перемещение организаций» для Михайлова С.Д., с 01.02.2013г. ему повышен оклад до 30 000 руб.
 Практикум №14.
Уволим сотрудника Нехорошкина с 02.02.2013 г. по собственному желанию, создадим документ «Увольнение из организации».
Практикум №15.
Создадим документ «График отпусков сотрудников организации»:
	ФИО
	Начало
	Окончание

	Бондарев Андрей Сергеевич
	01.03.2013
	29.03.2013

	Николаева Елена Тимофеевна
	04.03.2013
	18.03.2013


Практикум №16.

Создадим документ «Отпуска организаций», нажмем на кнопку «Заполнить» и заполним табличную часть запланированными отпусками за I квартал 2013 года.
Практикум №17. Командировки организации
Создадим документ «Командировки организации». Бондарев Андрей Сергеевич уехал на семинар программистов в г. Санкт-Петербург с 20.02.2013г по 26.02.2013г.
Практикум №18. Возврат на работу
Создадим документ «Возврат на работу» 26.02.2013г.
Практикум №19. Неявки и болезни
Создадим документ «Неявки и болезни» с 21.02.2013 по 28.01.2013 Николаева Елена Тимофеевна позвонила и предупредила о болезни.
Практикум №20.

Сформировать отчеты по кадровому учету.

3. Расчет зарплаты организации
Настройка видов расчета. Основные начисления.
Практикум №21. Создадим основной  вид расчета «Доплата за переработку», (размер доплаты устанавливается в зависимости от количества отработанных сотрудником часов), используя произвольную формулу расчета:
1. Добавить новое начисление, назвать «Доплата за переработку».

2. На закладке «Расчеты» установим «Последовательность расчета» - Первичное начисление;

3. Способ расчета – Произвольная формула расчета, и отредактируем формулу расчета:
a) В поле «Показатели» добавим новые показатели:

    - Наименование – «Отработано часов»;

           - Вид показателя – Числовой; 

           - Назначение показателя – Для сотрудника;

- Порядок ввода – Ежемесячно перед расчётом зарплаты.
b) В поле «Показатели» добавим новые показатели:

           - Наименование – «Норма рабочего времени»;
           - Вид показателя – Числовой; 

           - Назначение показателя – Для сотрудника;

- Порядок ввода – Вводится только при кадровых изменениях.
c) В поле «Показатели» добавим новые показатели:

    - Наименование – «Размер доплаты»;

           - Вид показателя – Денежный; 

           - Назначение показателя – Для подразделения;

           - Порядок ввода – Периодически.
3. Затем составляется формула расчета: если отработано часов за месяц сотрудником более планового, то доплата будет начисляться за каждый час сверх плана в размере, установленном для сотрудника нормативными документами: ?(ОтработаноЧасов>НормаРабочегоВремени,(РазмерДоплаты*(ОтработаноЧасов-НормаРабочегоВремени)),0)
4. Сохраняем формулу нажав на кнопку Ок.

5. Остальные закладки по умолчанию. 

6. Начисление можно будет указывать конкретным сотрудникам при приеме на работу, а так же документами, регистрирующими плановые начисления. С помощью обработки «Показатели расчета заработной платы» введем для сотрудника Михайлова С.Д. за месяц январь отработанное количество часов – 105 ч. и размер доплаты – 350 руб.; 
 Практикум №22. Введем дополнительное начисление «Премия суммой»: 

       - последовательность расчетов – «Первичное начисление»;
       - способ расчета – «Фиксированной суммой».
Практикум №23. Введем удержание «Штраф»:
       - последовательность расчетов – «Первичное удержание»;
       - способ расчета – «Удержание фиксированной суммой».
Практикум №24. Добавим вид расчета «Доплата за переработку» в состав среднего заработка, как основной заработок не индексируемый; вид расчета «Премия суммой» - полностью учитываемый, индексируемый. 

4. Расчет заработной платы за первый месяц
 Практикум №25. Создадим документ «Ввод постоянного начисления или удержания» для Михайлова С. Д. от 01.01.2013г. Вид расчета «Доплата за переработку», норма рабочего времени – 100ч.
  Практикум №26. Создадим документ «Премии сотрудников организации» для всех сотрудников за Январь 2013г. в размере 10 000 руб.
Практикум №27. Создадим документ «Регистрация разовых начислений сотрудников организации» для начисления материальной помощи Николаевой Е. Т. и Гордеева А. Н. в размере 5000 руб.
Практикум №28. Создадим документ «Регистрация разовых удержаний сотрудников организаций» для сотрудника Нехорошкина в размере 1200 руб. за опоздание, вид удержания «Штраф».
Практикум №29. Создадим документ «Показатели расчета заработной платы» для сотрудника Михайлова С. Д., он отработал за Январь 2013г. 105 часов.
Практикум №30. Заполним документ «Табель учета рабочего времени» за Январь 2013 года.

Практикум №31. Создадим документ «Начисление зарплаты сотрудникам организаций» за Январь 2013г.
Практикум №32. Создадим документ «Ведомость к выплате организаций» за Январь 2013г. от 04.02.2013г.
Практикум №33. Создадим документ «Расходный кассовый ордер» на основании документа «Ведомость к выплате организаций» от 04.02.2013г.
Практикум №34. Сформируем отчеты по заработной плате

Практикум №35. Начислим страховые взносы за Январь 2013г.
Практикум №36. Перечислим страховые взносы за Январь 2013г. 11.02.2013г:

· ПФР страховая часть – 39600 руб.;

· ПФР накопительная часть – 14850 руб.;

· ФОМС – 12622,50 руб.;

· ФСС – 7177,50 руб.
· ФСС по НС – 495 руб.
     
5.Расчет заработной платы за второй месяц

Практикум №37. Создадим документ «Премии сотрудников организации» для всех сотрудников за Февраль 2013г. в размере 5 000 руб.

Практикум №38. Создадим документ «Регистрация разовых удержаний сотрудников организаций» для сотрудника Бондарева в размере 500 руб. за опоздание, вид удержания «Штраф».
Практикум №39. Заполним документ «Расчет при увольнении сотрудника организации» за Февраль 2013 года.

Практикум №40. Создадим документ «Оплата по среднему заработку» для расчета командировки сотрудника Бондарева А. С. с 20.02.2013 по 26.02.2013 года.

Практикум №41. Создадим документ «Начисление по больничному лицу» для сотрудницы Николаевой Е. Т. за Февраль 2013 года, причина нетрудоспособности - (09, 12, 13, 14, 15) Уход за больным ребенком до 7 лет амбулаторно, с 21.02.2013 по 28.02.2013 года.
Практикум №42. Создадим документ «Показатели расчета заработной платы» для сотрудника Михайлова С. Д., он отработал за Февраль 2013г. 110 часов.
Практикум №43. Заполним документа «Табель учета рабочего времени» за Февраль 2013 года.

Практикум №44. Создадим документ «Начисление зарплаты сотрудникам организаций» за Февраль 2013г.
Практикум №45. Для создания документа «Заявка на открытие счетов» заполним следующие справочники:

· В справочник «Банки» добавить - СБЕРБАНК РОССИИ ОАО, БИК 044525225, Корр. счет 30101810400000000445;
· В справочник «Контрагенты» добавить - Сбербанк РФ, ИНН 7707083839, КПП 770701001;
· В справочник «Банковские счета» добавить - Основной счет, № 40702810120020112201, банк - СБЕРБАНК РОССИИ ОАО, принадлежит организации - Мой учет ООО;
· В справочник «Банковские счета» добавить - Зарплатный счет, № 40702810120020112201, банк - СБЕРБАНК РОССИИ ОАО, принадлежит контрагенту - Сбербанк РФ.
Практикум №46. Создадим документ «Заявка на открытие счетов».

Бондарев Андрей Сергеевич № 11111111111111111111111, 

Лазарева Александра Алексеевна № 22222222222222222222,

Михайлов Станислав Дмитриевич № 44444444444444444444444,

Орлов Павел Михайлович № 33333333333333333333333.

Практикум №47. Создадим документы «Ведомость к выплате организаций» за Февраль 2013г. от 04.03.2013г., способ выплаты через банк и через кассу.
Практикум №48. Создадим документ «Расходный кассовый ордер» на основании документа «Ведомость к выплате организаций» от 04.03.2013г.

Практикум №48. Создадим документ «Платежное поручение исходящее» на основании документа «Ведомость к выплате организаций» от 04.03.2013г.
Практикум №49. Создадим документ «Выписка из банка» на основании документа «Платежное поручение исходящее» от 04.03.2013г.
Практикум №47. Сформируем отчеты по заработной плате

Практикум №48. Начислим страховые взносы за Февраль 2013г.

Практикум №49. Перечислим страховые взносы за Февраль 2013г. 11.03.2013г:

· ПФР страховая часть – 35777 руб.;

· ПФР накопительная часть – 13417 руб.;

· ФОМС – 11403 руб.;

· ФСС – 5170 руб.;
· ФСС по НС – 447,21 руб.
6. Расчет заработной платы за третий месяц

 Практикум №50. Создадим документ «Начисление отпуска» для расчета отпускных сотрудника Бондарева А. С. с 01.03.2013 по 29.03.2013 года. 
Практикум №51. Создадим документ «Премии сотрудников организации» для сотрудников отдела программистов за Март 2013г. в размере 6 000 руб.
Практикум №52. Создадим документ «Показатели расчета заработной платы» для сотрудника Михайлова С. Д., он отработал за Март 2013г. 120 часов.
Практикум №53. Создадим документ «Регистрация разовых удержаний сотрудников организаций» для сотрудника Михайлова в размере 1000 руб. за опоздание, вид удержания «Штраф».
Практикум №54. Заполним документа «Табель учета рабочего времени» за Март 2013 года.

Практикум №55. Создадим документ «Начисление зарплаты сотрудникам организаций» за Март 2013г.
Практикум №56. Создадим документы «Ведомость к выплате организаций» за Март 2013г. от 04.04.2013г., способ выплаты через банк и через кассу.

Практикум №57. Создадим документ «Расходный кассовый ордер» на основании документа «Ведомость к выплате организаций» от 04.04.2013г.

Практикум №58. Создадим документ «Платежное поручение исходящее» на основании документа «Ведомость к выплате организаций» от 04.04.2013г.
Практикум №59. Создадим документ «Выписка из банка» на основании документа «Платежное поручение исходящее» от 04.04.2013г.
Практикум №60. Сформируем отчеты по заработной плате

Практикум №61. Начислим страховые взносы за Март 2013г.

Практикум №62. Перечислим страховые взносы за Март 2013г. 11.04.2013г:

· ПФР страховая часть – 35777 руб.;

· ПФР накопительная часть – 13417 руб.;

· ФОМС – 11403 руб.;

· ФСС – 5170 руб.;

· ФСС по НС – 447,21 руб.
7. Регламентированная отчетность 
Практикум №63. Сформируем отчет 4-ФСС за 1 квартал 2013 года.

Практикум №63. Сформируем отчет РСВ-1 за 1 квартал 2013 года.
Практикум №63. Сформируем персонифицированную отчетность за 1 квартал 2013 года.
Практикум №63. Сформируем справки 2-НДФЛ за 2013 года.
1

